CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL PODER EJECUTIVO,
MARTHA ELENA SOTO OBREGON, CON LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE FINANZAS DEL
PODER EJECUTIVO, GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CORREGIDORA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y ENCARGADO DE DESPACHO, RESPECTIVAMENTE,
ANA EUGENIA PATINO CORREA, JOSE CARLOS ARREDONDO VELAZQUEZ Y FERNANDO
FILEMON FERRUSCA ORTIZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

N
En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Ley y Decretos expedidos por la Legislatura del Estado, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como
organismos publicos descentralizados del Estado de Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio
propio, integradas al Subsistema de educacioén superior ‘Tecnologico”.

DECLARACIONES
.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

I.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Boérquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el’
presente convenio, en términos de lo previsto en el art’'culo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Bireccién General de Universidades Tecnolégica‘s%\
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo™
dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona Titular
dle la Subsecretaria de Educacion Superior las polticas para el desarrollo de las universidades
teolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines | \
%
N

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
sesarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
es educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas |la asistencia
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académica, técnica y pedagodgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas - aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi ccmo los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, '0s procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas v politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI 'y Xlll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios corcurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebrac én de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrcllo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, garticipativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacidén
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo ultimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales/v]
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de la
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pubhc@
[

que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficienc

responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
erior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
na, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenma ~
3n de cuentas y honradez. LA

: : /A U
1.6.=QUe concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para contribuir al mejoramiento de la calidad, la 2=
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior )
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y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e imoulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efec:os del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Querétaro es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los erticulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1y 10 de la Constitucion Pzlitica del Estado Libre y Soberano de Querétaro.

II.2.- Que Martha Elena Soto Obregdn, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo, cuenta con las
facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el dia 15 de octubre
de 2021 por el cual Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, delego en la Titular de
la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo, la facultad para que en nombre y representacién del Estado
de Querétaro y del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, suscriba con las instancias federales,
estatales y municipales, asi como con personas fisicas y morales de los sectores social, privado,
académico e internacional, los contratos, acuerdos y convenios relacionados de manera directa con las
atribuciones que a la dependencia a su cargo leconfiera la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro y demas ordenamientos aplicables.

I.3.- Que Gustavo Arturo Leal Maya, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo, participa en la
suscripcién del presente instrumento de conformidad con los articulos 19 fraccion Il 'y 22 fraccién XXVI
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 55 de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro; 1y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Unica y exclusivamente para efectos de transferir los recursos que ministre “LA SEP”, en los términos
del presente instrumento, a “LAS UNIVERSIDADES”.

e

e
(j

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion dzl//

Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin d
impulsar el desarrcllo econédmico y social de la entidad.

I1.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en s&

presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2022.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en 5 de Mayo esquina
eur, Centro Historico, C. P. 76000, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.

“LAS UNIVERSIDADES”:

iversidad Tecnoldgica de Corregidora. /{f
Y /4 //I
. 4 .
a) Que la Unversidad Tecnoldgica de Corregidora es un Organismo Publico’ Eécentrallzado,

sectorizado a la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
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b)

d)

personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de Corregidora, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el dia 12 de julio del 2013.

Que de acuerdo con su articulo 4 fracciones |, IlI, lll y IV del Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominaco Universidad Tecnolédgica de Corregidora tiene
por objeto: 'mpartir educacion superior, en sus diferentes modalidades, en los niveles de Técnico
Superior Universitario, Licencia Profesional, Licenciatura y Posgrado con la finalidad de preparar
profesionales aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con
un. sentido de innovacion e incorporando avances cientificos y tecnologicos en beneficio de los
sectores publico, privado y social; Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afos,
asi como ofrecer la continuidad de estudios parz la obtencion del nivel de Licencia Profesional o
Licenciatura, con las caracteristicas de intensidad, pertenencia, flexibilidad y calidad; Formar, a
partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de
conocimienios y la soluciéon de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado
de otras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
académicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional), Licenciatura y Posgrado.

Que Ana Eugenia Patifio Correa, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Corregidora cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 y 17 fraccién XI del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnologica de Corregidora, publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el dia 12 de julio del 2013
y 23 fraccion | de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera Santa
Barbara - Coroneo Km 11.2, C. P. 76900, Corregidora, Qro.

I11.2.- Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

a)

Que la Univarsidad Tecnoldgica de Querétaro es un Organismo Publico Descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformida
con lo establecido en el articulo 2° del Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Querétaro,
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno dz| Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga
el dia 9 de junio de 1994 y reformada, derogeda y adicionada mediante la Ley que Reform
Deroga y Adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica
Querétaro publicado en el mismo medio el dia 23 de agosto del 2002. La Ley Organica de |
Universidad Tecnoldgica de Querétaro fue reformada y publicada en el mismo medio los dia 17
de junio del 2009 y 11 de noviembre del 2011.

Que de acuerdo con el articulo 5 fracciones | y Il de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica
de Querétaro tiene por objeto: Impartir educacion superior en los niveles de técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado, con el objeto de preparar profesionales aptos para la
aplicacién ce conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion e
incorporando avances cientificos y tecnolégicos en beneficio de los sectores publicos, privado y
social; Realizar estudios, proyectos e investigaciones en las areas de su competencia, que se
aduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
produccion industrial y de servicios, asi como a elevar la calidad de vida de la comunidad. / ¢

Que José Carlos Arredondo Velazquez, Rector de la Universidad Tecnologica de Q "er/étaro
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 12 del Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Querétaro,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno dzl Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
el dia 9 de junio de 1994 y reformada, derogzda y adicionada mediante la Ley que Reforma,
Deroga y Adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Querétaro publicado en el mismo medio el dia 23 de agosto del 2002. La Ley Organica de la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro fue reformada y publicada en el mismo medio los dia 17
de junio de 2009 y 11 de noviembre del 2011 v y 23 fraccion | de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Pie de
la Cuesta No. 2501, Colonia Unidad Nacional, C. P. 76148, Ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro.

lll.3.- Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio.

a) Que la Universidad Tecnolégica de San Juar del Rio, Querétaro es un Organismo Publico
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estedo de Querétaro, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, Qro., publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Artezga”, el dia 21 de mayo de 1999 y reformada
mediante Decretos por los que se reforma el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San
Juan del Rio, Querétaro, publicados en el mismo medio los dias 07 de agosto del 2009 y 03 de
septiembre del 2010, respectivamente.

b) Que de acuerdo con el articulo 5 fracciones | y Il del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica
de San Juan del Rio, Qro. tiene por objeto: Impartir educacion superior en sus diferentes
modalidades en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, con el objeto
de preparar profesionales aptos para la aplicacion de conocimientos y la soluciéon creativa de
problemas con un sentido de innovacién e incorporando avances cientificos y tecnolégicos en
beneficio de los sectores publicos, privado y social, Realizar estudios, proyectos e investigaciones
en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia de la produccién industrial y de servicios, asi como a elevar la calidad
de vida de la comunidad.

¢) Que Fernando Filemoén Ferrusca Ortiz, Encargado de Despacho de la Universidad Tecnolégica de
San Juan del Rio, cuenta con facultades suficizntes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 16 fraccion Il del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, Qro., publicada en el Periédico Oficial del Gobierng_ s
del Estado de Querétaro “La Sombra de Artezga”, el dia 21 de mayo de 1999 y reformad&
mediante Dacretos por los que se reforma el Decreto que crea la Universidad Tecnologica de San
Juan del Rio, Querétaro, publicados en el mismro medio los dias 07 de agosto del 2009 y 03 de
septiembre del 2010 respectivamente y 23 fraccion | de la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro.

d) Que para efectos del presente instrumento seffala como domicilio el ubicado en la Avenida La
Palma No. 125, Colonia Vista Hermosa, C. P. 763800, Ciudad de San Juan del Rio, Qro.

“LAS PARTES”: C\(

e conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior. v~
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IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y rescursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacioén de dichos programas.

En mérito’de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Universidad Tecnoldégica de $11,249,228.00 $11, 249 228 00 $22,498,456.00
Corregidora
Universidad Tecnologica de $81,419,350.00 $81,419,350.00 $162,838,700.00
Querétaro /
Universidad Tecnologica de San $42 ,696,157.00 $42,696,157.00 $85,392,314.00
Juan del Rio

Total $135,364,735.00 $135,364,735.00 $270,729,470.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $135,364,735.00 (Ciento treinta y cinco
millones trescientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), los
aportara “LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo de “EL GOBIERNO DEL ESTADQO?”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria
y calendario de ministraciones autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del
mes que corresponda, de acuerdo con lo establecidc en las disposiciones juridicas aplicables en la

materia

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fechag/
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizad

una cuenta productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, IN
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su r=cepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los [
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la Q
3 productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recursos
financierps que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 (qumce) dlas
habiles pbsteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Fé.lrsos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
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recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad: con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a
“LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuehte con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos racursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente convenio.
Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa
aprobacién de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a “LA SEP” la opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados ce manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro mantenimiento, construccién y/o rsmodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profes onales o semiprofesionales; apoyos a sindicatqs
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, ©
gastos relacionados con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a las )

prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LLA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para efectos del presente convenio.

a.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar a
NIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias nabiles del mes correspondiente, de acuerdogm

1 del presente instrumento juridico. Ly 7’
/4 ///’v'
“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERI\O/yDEL

ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS

UNIVERSIDADES?”, en el plazo referido.
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Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se obligan
a lo siguiente:

a).- Abrir y mantenar en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como entregar
a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias nzturales posteriores a su formalizacién;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo cor lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento;

c).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

d).- Destinar el apcyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos

~de docencia, difusion de la cultura y extension de servicios para la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacién estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacién de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con morivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion'
Rendiciéon de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicaciéon de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022; '

i).- Resguardar de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original
icativa y comprobatorla del ejercicio y apllcaC|on de los recursos financieros del presente convenio

y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de
este convenio; 4
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k).- Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente,
la informacién relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por guditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los
informes que la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?” le soliciten, y

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS ‘
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento ‘
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion |

Superior. ‘
P \,.7

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier /
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en [
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, |
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA ‘ ‘

SEP” al Titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?” al Titular de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo y “LAS UNIVERSIDADES", |
a sus propios Rectores y Encargado de Despacho.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera, asi como.a .,
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier rregularidad de la que tengan conocimiento ¢
motivo de su ejecucion. A,

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la,_
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del present
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
gmo parte integrante del mismo.

,

inta.- El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
o del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscrlben en cuatro

tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022. /
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For: “LA SEP” Por: “EL GOBIERN ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Borquez Martha Eleha Soto Obregoén
Subsecretario de Educacién Superior Secretaria de cacidn del Poder Ejecutivo
delEstado c%uerétaro

Herminio Baltazar Cisneros 7 | Maya
Director General de Universidades Secretdtio de Finanzas del Poder Ejecutivo
Tecnoldgicas y Politécnicas \ Estado de Querétar

y Por: “LAS UNIVERSIDADES”

!

A - D
a

José Canos Arredondo Velazquez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Querétaro

7)

S

Fernando /lémé,n/ Ferrusca Ortiz
Encargado de Despacho de la Universidad Tecnoldgica
/" dé San/Juan del Rio

/¥

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE QUERETARO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolbgica de Corregidora

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $650,000.00 $650,000.00
Febrero $1,124,923.00 $650,000.00 $1,774,923.00
Marzo $1,124,923.00 $1,512,305.00 $2,637,228.00
Abril $1,150,883.00 $937,435.00 $2,088,318.00
Mayo $1,124,923.00 $937,435.00 $2,062,358.00
Junio $1,124,923.00 $937,435.00 $2,062,358.00
Julio - $1,124,923.00 $937,435.00 $2,062,358.00
Agosto $1,124,923.00 $937,435.00 $2,062,358.00
Septiembre $1,124,923.00 $937,435.00 $2,062,358.00
Octubre $1,098,961.00 $937,435.00 $2,036,396.00
Noviembre $1,124,923.00 $937,435.00 $2,062,358.00
Diciembre $0.00 $937,443.00 $937,443.00
Total Anual $11,249,228.00 $11,249,228.00 $22,498,456.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Querétaro

Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $5,000,000.00 $5,000,000.00
Febrero $8,141,935.00 $9,000,000.00 $17,141,935.00
Marzo $8,141,935.00 $6,354,835.00 $14,496,770.00
Abril $8,167,897.00 $6,784,945.00 $14,952,842.00
Mayo $8,141,935.00 $6,784,945.00 $14,926,880.00
Junio’ $8,141,935.00 $6,784,945.00 $14,926,880.00 | .
Julio $8,141,935.00 $6,784,945.00 $14,926,880.00
Agosto $8,141,935.00 $6,784,945.00 $14,926,880.00 (N
Septiembre $8,141,935.00 $6,784,945.00 $14,926,880.00
Octubre $8,115,973.00 $6,784,945.00 $14,900,918.00
Noviembre $8,141,935.00 $6,784,945.00 $14,926,880.00 /
Diciembre $0.00 $6,784,955.00 $6,784,955.00 7V
Total Anual $81,419,350.00 $81,419,350.00 $162,838,700.00 | -

a asignacion de recursos federales depende d= la disponibilidad presyp./uo/e’staria. ( \’\

/ /:////L / U
7 "/Si
4
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Universidad Tecnolodgica de San Juan del Rio

Mes Aportaciéon Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $2,350,000.00 $2,350,000.00
Febrero $4,269,616.00 $5,000,000.00 $9,269,616.00
Marzo $4,269,616.00 $3,324,039.00 $7,593,655.00
Abril $4,295,575.00 $3,558,013.00 $7,853,588.00
Mayo $4,269,616.00 $3,558,013.00 $7,827,629.00
Junio $4,269,616.00 $3,558,013.00 $7,827,629.00
Julio $4,269,616.00 $3,558,013.00 $7,827,629.00
Agosto $4,269,616.00 $3,558,013.00 $7,827,629.00
Septiembre $4,269,616.00 $3,558,013.00 $7,827,629.00
Octubre $4,243,654.00 $3,558,013.00 $7,801,667.00
Noviembre $4,269,616.00 $3,558,013.00 $7,827,629.00
Diciembre $0.00 $3,558,014.00 $3,558,014.00
Total Anual $42,696,157.00 $42,696,157.00 $85,392,314.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupu ria.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anex n en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Por: “LA SEP” Por: “E{. GOBIERNQ’DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Borquez Mart Soto Obregon
Subsecretario de Educacion Superior Secretaria de Edu€acign del Poder Ejecutivo
' del Egtado de{Querétaro

Herminio Baltazar Cisneros @f ustavo Arturo Leal Maya
Director General de Universidades Secr
Tecnolégicas y Politécnicas

rio de Finanzas del Poder Ejecutivo
Estado de Querétar

José Caylos Arredondo Velazquez
ica Rector de la Universidad Tecnolégica
/ de Querétaro

/fv/,f
j ,‘7 1/ /
Fernand{di F/f(emon/ Ferrusca Ortiz
Encargado de Despa¢ho de la Universidad Tecnoldgica
/d¢/SanJuan del Rio

/ /
ULT OJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEIGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACICN DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES ’PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnoldgica de Corregidora
. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CORREGIDORA %'

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

SUELDOS |

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANLC'OS SUPERIORES Y MEDIOS

7 A
/}4’{7
7//
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CATEGORIA PLAZAS SUEL[J?V?T’Y’A";';?UAL CO;ZV Q’L‘j’:’L’ NA C/OJZfT??oB%TéL
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | $ 63,561.15 | $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO o $ 54,030.80 | $ $ N
SECRETARIO DE VINCULACION $ 54,030.80 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 4767720 | $ 47,677.20 | $ 572,126.40
CONTRALOR INTERNO 1 $ 47,677.20 | $ 47,677.20 | $ 572,126.40
DIRECTOR DE AREA N 4 $ 47,677.20 | $ 190,708.80 | $ 2,288,505.60 | ~___
SUBDIRECTOR DE AREA - $ 33,814.15 | $ - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 24,571.60 | $ 122,858.00 | $ 1,474,296.00
SUBTOTAL SUELDO;EAg,;-\OI\{SDOS SUPERIORES Y 12 $ 373.040.10 | § 472,482.35 | § 5,669,788.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUELU[;V‘I’T’E’\?;’(? YAk CO;ZV 2’3 )2”[ A ng.g/)o?orél-
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" - $ 21,653.60 | S $ -
PROFESOR TITULAR "B" T -8 B 25,631.35 | $ - $ 2
PROFESOR TITULAR "C" 1S 30,045.60 |$ $
PROFESOR ASOCIADO "A" - $ - 14,908.50 | $ $
PROFESOR ASOCIADO "B" - $ 16,717.80 |8 $ -
PROFESOR ASOCIADO "C" 14 $ 18,730.85 | $ 262,231.90 | $ 3,146,782.80
TECNICO ACADEMICO "A" o - $ 12,686.95 | § $
TECNICO ACADEMICO "B"” % 13,955.60 |$ $
[TECNICO ACADEMICO "C" o - $ 15,350.90 |$ o $ -
ﬁESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 550 $ 43145 | 237,297.50 | $ 2,847,570.00
\ SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO ] $ 499,529.40 | $ 5,994,352.80 |-




PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS SUE';JE,'V?T’zER’;’g UAL CO;L% SNl?A'Vl'_'NA cgﬁl?oZ%TCL
COMPLEMENTO
COORDINADOR 1 $ 13,092.25 | $ 13,092.25 | § 157,107.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO sl $ 13,092.25 | § - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 10,299.45 | $ 10,299.45 | $ 123,593.40
ABOGADO N 9,632.00 | $ - $ -
JEFE DE OFICINA s |s 818545 (% 4092725 | $ 491,127.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 7,044.15 | $ 7,044.15 | $ 84,529.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 7,044.15 | $ 14,088.30 | $ 169,059.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6 $ 6,335.75 | § 38,014.50 | $ 456,174.00
ENFERMERA 1 $ 6,335.75 | $ 6,335.75 | $ 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA s 633575|% - |$ N
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO s 6,335.75 | § B -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 6,028.25 | § 6,028.25 | $ 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO s 5,611.00 | § - s -
CHOFER ADMINISTRATIVO $ 5,395.90 | $ 5,395.90 | $ 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 $ 4,864.55 | § 14,593.65 | $ 175,123.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,04415 | $ 7,04415 | $ 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIC s 6,689.90 | $ - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 6,335.75 | $ 31,678.75 | $ 380,145.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTCR DE AREA - s 6012158 - |s -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 5793.90 | $ 17,381.70 | § 208,580.40
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 31 $ 147,508.25 | $ 211,924.05 | $ 2,543,088.60

TOTAL SUELDOS

$  14,207,229.60 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CORREGIDORA

/y

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
. ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO CBAALS(fU?_Z SUPERIORESY|  ACADEMICO SECRETARIAS PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAS $ 629,976.47 | § 666,039.20 | $ 282,565.40 | $ 1,578,581.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 157,494.12 $ 157,494.12
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 399,623.52 169,539.24 | § 569,162.76
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 503,000.06 | $ 597,636.97 | $ 253,545.93 | $ 1,354,182.97
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 160,183.07 | § 190,320.70 | § 80,743.06 | $ 431,246 .83
12.65 (*) No. T
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 | $ 1,821.60 | $ 6,519.41 | $ 4,705.80 | $ 13,046.81
MESES .
5.00 (") No. _
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS ()12 | § 720.00 | $ 2,576.84 | $ 1,860.00 | $ 5,156.84
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTS) 5% $ 252,256.80 | $ 299,71764 | $ 127,164.43 | 679,128.87
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 113,395.76 | § 119,887.06 | $ 50,861.77 | $ 284,144.59
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,818,827.87 | § 2,282,321.34 | § 970,975.64 | §

5,072,144.86

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO //, ///u
/COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA U%(I?F:TRCI)O PERIOCO ACADEMICO ADS“’I;IEE;?:;II;\/I? ¥ e PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1255.00 MENSUAL $ 210,840.00 | $ 466,860.00 | $ 677,700.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 206,910.00 $ 206,910.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-ll 763.35 MENSUAL $ - $ ) -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-ll 840.80 MENSUAL $ o I $~ ) .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") A 937.70 MENSUAL $ . o $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR. ASOCIADO "A") Al 556.10 MENSUAL $ - $ 8
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") A-ll 632.10 MENSUAL $ - $ -
M{ER!AL DIDACTICO (PROFESOR. ASOCIADO "C") Al 693.20 MENSUAL $ 116,457.60 $ 116,457.60
/ anT L DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 301.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIALNCTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 319.00 MENSUAL $ - $ o
MATERIAL DlDAEt{co (TECNICO ACADEMICO "C") Al 395.05 MENSUAL $ - $ -
IMATERIAL DIDACTI}Q (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL $ 104,940.00 $ 104,940.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 639,147.60 | $ 466,860.00 | $ 1,106,007.60
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PRESTACIONES SOCICECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ 13,100.00 | $ 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 5,008.00 | $ 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 48,400.00 | $ 48,400.00
UTILES ESCOLARES 30 430.00 ANUAL $ 12,900.00 | $ 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
‘S‘I'j_‘l‘_i’;TgES;’UFgDCLF’SED'COS' AUDITIVOS-Y 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 14 500.00 ANUAL $ 7,000.00 | $ 7,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 550 12.50 ANUAL $ 6,875.00 | $ 6,875.00 ]
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONCMICAS $ 274,083.00
[ TOTAL PRESTACIONES |'s  6,452,235.46 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

CORREGIDORA

(o

TOTAL SUELDOS (a) $  14,207,229.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,452,235.46

A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $  20,659,465.06

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  20,659,465.06
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES ) $ 10,329,733.00 | $ 10,329,733.00 | $ 20,659,466.00

TOTAL DE CAPIiTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 10,329,733.00 | $ 10,329,733.00 | $ 20,659,466_0.
CAPITULQOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 919,495.00 | $ 919,495.00 | $  1,838,990.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACICN) $ 919,495.00 | $ 919,495.00 | $ 1,838,990.00

| PRESUPUESTO TOTAL

[$ 11,249,228.00 | $ 11,249,228.00 | $ 22,498,456.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

iablemente esta distribucion queda sujeta a:

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

iy

onibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Converu,a/épecnflco
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Universidad Tecnolégica de Querétaro

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICC DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA B-lt

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE; b%?rﬁi';’g HAL co%gv éVL(I) :’L’ NA C?ZEIOOZ%T':’L
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 78,486.95 | § 78,486.95 | § 941,843.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 61,687.70 | $ 61,687.70 | $ 740,252.40
SECRETARIO DE VINCULACION 1 $ 61,687.70 | $ 61,687.70 | $ 740,252.40
ABOGADO GENERAL a o 1 $ 50,488.20 | § 50,488.20 | § 605,858.40
CONTRALOR INTERNO 1 $ 50,488.20 | $ 50,488.20 | $ 605,858.40
DIRECTOR DE AREA 10 $ 50,488.20 | $ 504,882.00 | § 6,058,584.00
SUBDIRECTOR DE AREA 8 $ 33,814.15 | § 270,513.20 | § 3,246,158.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 $ 24,57160 | $ 466,860.40 | $ 5,602,324.80 |
SUBTOTAL SUELDO;EA[/;;;\(;\ISDOS SUPERIORES Y 42 s 411,712.70 | 8 154509435 | § 18,541,132.20 |
PLANTILLA DE PERSONA. ACADEMICO
caTEGORia pLazas suELDO MENSUAL | cosTo Nowa | ©gloioneTy”
COMPLEMENTO

PROFESOR TITULAR "A" 9 $ 21,653.60 | $ 194,882.40 | § 2,338,588.80
PROFESOR TITULAR "B" 12 $ 25,631.35 | § 307,576.20 | § 3,690,914.40
PROFESOR TITULAR "C" 23 $ 30,04560 | § 691,048.80 | $ 8,292,585.60
PROFESOR ASOCIADO "A" 72 $ 14,908.50 | $ 1,073,412.00 | $ 12,880,944.00
PROFESOR ASOCIADO "B" 6 $ 16,717.80 | $ 100,306.80 | § 1,203,681.60
PROFESOR ASOCIADO "C" 42 $ 18,730.85 $ 786,695.70 | $ 9,440,348.40
TECNICO ACADEMICO "A" 3 $ 12,686.95 | $ 38,060.85 | $ 456,730.20
TECNICO ACADEMICO "B" I ' 3 $ 13,95560 | $ 41,866.80 | § 502,401.60
TECNICO ACADEMICO “C" 90 $ 15,35090 | $ 1,381,581.00 | $ 16,578,972.0—0
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SIM) I 2,358 $ 43145 | § 1,017,359.10 | § 12,208,309.20 i

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 5,632,789.65 | $ 67,593,475.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

. COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEﬁ)N?TAZingUAL CO;TE?‘ISNl?x_INA PERIODO Y
COMPLEMENTO

COORDINADOR 9 $ 13,092.25 | § 117,830.25 | § 1,413,963.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o 1 $ 13,092.25 | § 13,092.25 | § 157,107.00
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 10,299.45 | § 10,299.45 | $ 123,593.40
ABOGADO 1 - $ 9,632.00 | § 9,632.00 | § 115,584.00 | .
JEFE DE OFICINA . 30 $ 8,18545 | § 245563.50 | § 2,946,762.00N_
TECNICO BIBLIOTECARIO 5 $ 7,044.15 7$ 35,220.75 | $ 422,649.00 (N
TECNICO EN CONTABILIDAD -8 7,04415 | $ - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 $ 6,335.75 | $ 4435025 | § 532,203.00
ENFERMERA 1 $ 6,335.75 | § 6,335.75 | § 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA s 6,335.75 | § - $ g
TEcmcfo ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7 $ 6,335.75 | § 4435025 | § 532,203.00
CHOFER DEL RECTOR 1 s 6,028.25 | § 6,02825 | § 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO NE 5,611.00 | § - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 $ 5,39590 | $ 21,583.60 | $ 259,003.20
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO a BE 4,864.55 | $ - $ -
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,04415 | § 7,04415 | $ 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 6689908 13,379.80 | § 160,557.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12 $ 6,335.75 | $ 76,029.00 | § 912,348.00
s\qasTARlA DE SUBDIRECTOR DE AREA 8 $ 6,01215 | $ 48,097.20 | $ 5771 66.40
SECREJARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 13 $ 5,793.90 | § 75,320.70 | $ 903,848.40

SUB)‘OTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 103 $ 147,508.25 | § 7741’157.15 $ 9,289,885.80

TOTAL SUELDOS

7 [s  95424,493.80 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

QUERETARO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

7777
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MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO CB:LSCEUE:E SUPERIOR=ZS Y ACADEMICO ADSNI!(I\;EJEL\A;IIXS Y PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 2,060,125.80 | $ 7,510,386.20 | $ 1,032,209.53 | $ 10,602,721.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS S JPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 515,031.45 $ 515,031.45
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 4,506,231.72 | $ 619,325.72 | $ 5,125,557.44
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 1,728,307.95 | $ 6,739,069.54 | $ 926,201.61 | $ 9,393,579.11
CESANTiA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 550,38394 | $ 2,146,092.86 | $ 294,953.87 | $ 2,991,435.67
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 $ 6,37560 | $ 58,307.18 | $ 15,635.40 | $ 80,318.18
MESES
] 5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS ()12 | § 2,52000 | $ 23,046.32 | $ 6,180.00 | $ 31,746.32
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 866,75424 | $ 3,379,673.79 | $ 464,494.29 | $ 7”4,71 0,922.32
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 370,82264 | $ 1,351,869.52 | $ 185,797.72 | $ 1,908,489.88
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,100,32563 | $ 25,714,677.11 | $ 3,544,798.15 | $ 35,359,801.89
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
. ADMINISTRATIVOY
CONCEPTO ZONA U“:JIOTI\;TRCIJO PERIOD?Q ACADEMICO SECR?ETARIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Bl 1255.00 MENSUAL $ 3,915,600.00 | $ 1,551,180.00 | $ 5,466,780.00
DESPENSA (HORAS HSM) Bl 31.35 MENSUAL $ 887,079.60 $ 887,079.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Bl 763.35 MENSUAL $ 82,441.80 $ 82,441.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Bl 840.80 MENSUAL $ 121,075.20 $ 121,075.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Bl 937.70 MENSUAL $ 258,805.20 $ 258,805.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Bl 556.10 MENSUAL $ 480,470.40 $ 480,470.40/
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Bl 632.10 MENSUAL $ 45,511.20 $ 45,511.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “C") Bl 693.20 MENSUAL $ 349,372.80 $ 349,372.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Bl 301.25 MENSUAL $ 10,845.00 $ 10,845.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACAJEMICO "B") Bl 319.00 MENSUAL $ 11,484.00 $ 11,484.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACAJEMICO "C") Bl 395.05 MENSUAL $ 426,654.00 $ 426,654.00
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Bl 15.90 MENSUAL $ 449,906.40 $ 449,906.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 7,039,245.60 | $ 1,551,180.00 | $ 8,590,425.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL )
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIOD?D COSTO PARCIAL PERIODOY 3
COMPLEMENTO \
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 1,310.00 MENSUAL $ 65,500.00 | $ 786,000.00 |
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 2,504.00 ANUAL $ 25,040.00 | $ 25,040.00
LENTES 100 2,420.00 ANUAL $ 242,000.00 | $ 242,000.00
UTILES ESCOLARES 150 430.00 ANUAL $ 64,500.00 | $ 64,500.00
IMPRESION DE TESIS 5 1,700.00 ANUAL $ 8,500.00 | $ 8,500.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 260 500.00 ANUAL $ 130,000.00 | $ 130,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 2,358 12.50 ANUAL $ 29,475.00 | $ 29,475.00
?nvu)ADEs CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
fFESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
\\ TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS ) $ 1,320,515.00
| TOTAL PRESTACIONES /7 / 18 45,270,742.49 |



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

QUERETARO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $ 95,424,493.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 45,270,742.49
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES 1A=a+b)) $ 140,695,236.29
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 140,695,236.29

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 70,347,618.00 70,347,618.00 | $ 140,695,236.00

TOTAL DE CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 70,347,618.00 70,347,618.00 | $ 140,695,236.00‘\\

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 11,071,732.00 11,071,732.00 | § 22,143,464.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 11,071,732.00 11,071,732.00 | $ 22,143,464.00

| PRESUPUESTO TOTAL

[ $ 81,419,350.00 | $ 81,419,350.00 | $ 162,838,700.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta disribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el C nvenio Especmco 7’

suscrito ent| Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

P d
7

4?/,

S ——
g——
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Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

cATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUL | COSTO NOMINA | SZERnolo
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | $ 63,561.15 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO -8 54,030.80 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION -1$ 54,030.80 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 47,677.20 | § 47,677.20 | $ 572,126.40
CONTRALOR INTERNO ) -$ 47,677.20 | $ - $ -
DIRECTOR DE AREA - 12 $ 4767720 | $ 572,126.40 | $ 6,865,516.80
SUBDIRECTOR DE AREA N o -1% 33,814.15 | § - |8 .
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 2457160 | § 368,574.00 | § 4,422,888.00
SUBTETALSUELR O;E"g‘f;'sn ORSHRERIGRESY 29 $ 373,04040 | S 1,051,938.75|§  12,623,265.00

PLANTILLA DE PERSONA_ ACADEMICO

CATEGORIA ‘ PLAZAS SUELLIDN?T':ER';‘(;Q’UAL COELON S'“SA“’:_‘NA Cﬁ:@%ﬁ? )
COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADO "C" o 79 $ 18,730.85 | § 1,479,73715 | $  17,756,845.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,002 $ 43145 | $ 1,295,212.90 | $ 15,542,554.80 |
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A" 9 - $ 2,922.75 | $ 26,304.75 | § 315,657.00 [
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 2,801,254.80 | § 33,615,057.60 ;‘
|

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS SUE'IJDN"IT“f\i';’gUAL CO?AL?\I;‘L?A”:_’NA cg:;%goo'r? 3 / ‘
COMPLEMENTO )
COORDINADOR 4 $ 13,092.25 | § 52,369.00 | $ 628,428.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO _ -1 $ 13,082.25 | § - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 10,299.45 | $ 10,29945 | § ~123,593.40
ABOGADO -8 9,632.00 | $ - $ -
JEFE DE OFICINA 13 $ 8,185.45 | § 106,410.85 | § 1,276,930.20
TECNICO BIBLIOTECARIO $ 7,04445 | § 14,088.30 | § 169,059.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 7044145 | $ 14,088.30 | § 169,059.60
ANALISTA ADMINISTRATIVC 1 $ 6,335.75 | § 69,693.25 | $ 836,319.00
ENFERMERA 1 $ 6,335.75 | § 6,335.75 | § 76,028.00, ,
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA - % 6,335.75 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 6,335.75 | § 12,671.50 | § 152,058.00
CHOFER DEL RECTOR 4 $ 6,028.25 | $ 6,028.25 | § 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 $ 5611.00 | $ 22,444.00 | $ 269,328.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 5,395.90 | § 5,395.90 | § 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 4,864.55 | $ 9,729.10 | $ 116,749.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 o $ 7,04415 | $ 7,044.15 | $ 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO -8 6,689.90 | § - $ -
[SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 $ 6,335.75 | $ 63,357.50 | $ 760,290.00
ECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o o -1 $ 6,012.15 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 5,793.90 | § 40,557.30 | § 486,687.60
SL%TOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 62 $ 147,508.25 | $ . 440,512.60 | § 5,286,151.20
P p A
T TOTAL SUELDOS ,//ﬂy ‘ $ 51,524,473.80
e 777/
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO CB:LS(SUEI)_I(E) SUPERIORES Y ACADEMICO ADSNIIEIS::!-EI-TB:RTIXLC.) L PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,402,585.00 | $ 3,735,006.40 | $ 587,350.13 | § 5,724,941.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 350,646.25 $ 350,646.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 2,241,003.84 | $ 352,410.08 | § 2,593,413.92
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 1,152,987.43 | $ 3,351,421.24 | $ 527,029.27 | $ 5,031,437.95
CESANTIA EN EDAD AVANZACA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 367,175.03 | $ 1,067,278.08 | $ 167,835.30 | $ 1,602,288.41
. 12.65 () No.
PLAZAS (%) 12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) MESES $ 4,402.20 | $ 37,342.80 | $ 9,411.60 | $ 51,156.60
5.00 (*) No.
PLAZAS (*) 12
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) MESES $ 1,740.00 | $ 14,760.00 | $ 3,720.00 | $ 20,220.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 578,22840 | $ 1,680,762.88 | $ 264,307.56 | $ 2,523,288.84
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 252,465.30 | $ 672,301.15 | $ 105,723.02 | § 1,030,489.48
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,110,22961 | $ 12,799,866.39 | $ 2,017,786.97 | $ 18,927,882.98

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA U“l:(l?l'b:\-‘l;?o PERIODO ACADEMICO ADSNélg Egsxf;l%? Y PERIODO Y

COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZA) | Al  1255.00 CMENSUA-. | $  1,189,740.00 | $ 933,720.00 | $  2,123,460.00 /
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUA $ 1,129,352.40 $ 1,129,352.40
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) Al 693.20 MENSUA $ 657,153.60 $ 657,153.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 15.90 MENSUA_- $ 572,781.60 $ 572,781.60

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,549,027.60 | $ 933,720.00 | $ 4,482,747.60
=
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS ;
. MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY

COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,310.00 MENSUAL $ 39,300.00 | $ 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 2,504.00 ANUAL $ 15,024.00 | $ 15,024.00
LENTES 60 2,420.00 ANUAL $ 145,200.00 | $ 145,200.00
UTILES ESCOLARES 90 430.00 ANUAL $ 38,700.00 | $ 38,700.00 . \
IMPRESION DE TESIS 3 1,700.00 ANUAL $ 5,100.00 | $ 5,100.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC, 79 500.00 ANUAL $ 39,500.00 | $ 39,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM| 3,002 12.50 ANUAL $ 37,525.00 | $ 37,525.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS | 1 | 2000000 |  ANGAL | $ . 2000000 | $  20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
X TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 787,649.00

— 7
/\ = Z /};
7 /)

| \ TOTAL PRESTACIONES 7/ | $ 24,198,279.58 ‘
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a)

51,524,473.80

TOTAL PRESTACIONES (b)

24,198,279.58

A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b))

75,722,753.38

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

¥ | |

75,722,753.38

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 37,861,377.00

$ 37,861,377.00

$ 75,722,764.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

$ 37,861,377.00

$ 37,861,377.00

$ 75,722,754.00( &

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 4,834,780.00 | $ 4,834,780.00 | $ 9,669,560.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,834,780.00 | $ 4,834,780.00 | $ 9,669,560.00

PRESUPUESTO TOTAL

$ 42,696,157.00

$ 42,696,157.00

$ 85,392,314.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiseal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo sd cz/}aen en cuatro tantos

iudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.
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Por: “LA SEP”

Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educaciéon Superior

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Fernando
Encargado de Despa

Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Martha [zlena Soto Obregon
Secretaria de Fducacion,del Poder Ejecutivo
del Estado d

uerétaro

Secr io de Finanzas del Poder Ejecutivo

Estado de Querétar

;‘KN
N\
José Carlos Arredondo Velazquez
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Querétaro

mén Ferrusca Ortiz
e la'Universidad Tecnologica

de $4dr Juan del Rio

J

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNCLOGICAS DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUERETARO Y “LAS UNIVERSIDADES".
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